
AKADEMİK PERSONEL MEMNUNİYET ANKETİ SONUÇ RAPORU 

1. Giriş Bu rapor, akademik personelin memnuniyetini ölçmeye yönelik olarak 
gerçekleştirilen anketin detaylı analizini sunmaktadır. Anket, akademik personelin 
çalışma ortamları, altyapı olanakları, öğrenci kalitesi, akademik faaliyetler, 
yönetim desteği, kurumsal iletişim ve kariyer gelişimi gibi çeşitli hususlara 
değinmektedir. Ancak, katılımcı sayısının sınırlı olması nedeniyle sonuçların 
genelleştirilebilirliği kısıtlıdır. 

2. Anket Katılımı Anket sonuçları, belirli bir akademik personel grubunun 
görüşlerini yansıtmaktadır. Katılımcı sayısının düşük olması nedeniyle verilerin 
yorumlanmasında dikkatli olunmalı ve geniş çaplı bir değerlendirme için ek 
çalışmalar yapılmalıdır. Bununla birlikte, mevcut geri bildirimler iyileştirme 
alanlarını belirlemek adına değerlidir. 

3. Bulgular ve Değerlendirme 

3.1. Fiziksel Koşullar Birimlerin ısı, ışıklandırma ve hijyen koşullarına ilişkin soruya 
verilen yanıtların dağılımı: 

• Hiç katılmıyorum: %60 

• Katılmıyorum: %0 

• Kısmen katılıyorum: %0 

• Katılıyorum: %40 

• Tamamen katılıyorum: %20 Bu verilere göre akademik personelin fiziksel 
şartlarla ilgili memnuniyeti orta seviyededir. Ancak, belirli sorunların olduğu 
görülmektedir. 

3.2. Ofis ve Derslik Olanakları Ofislerin akademik personele yeterli alan ve konfor 
sağlaması konusundaki yanıt dağılımı benzer bir tablo çizmektedir. Dersliklerin 
kapasite ve teknoloji donanımına ilişkin memnuniyet oranı da orta seviyede 
bulunmuştur. 

3.3. Teknolojik Altyapı Birimlere sağlanan teknolojik altyapı, bilgisayar ve sarf 
malzemeleri konularında personelin çoğunun memnuniyetsiz olduğu 
görülmektedir. Ankette hiç katılmıyorum ve katılmıyorum yanıtlarının toplam 
oranı %60 seviyesindedir. 

3.4. Öğrenci Niteliği Bölümde kayıtlı öğrencilerin sayısal ve niteliksel uygunluğu 
hakkında genel olarak olumsuz görüşler bildirilmektedir. Katılımcıların büyük bir 
kısmı hiç katılmıyorum (%60) veya kısmen katılıyorum (%20) yanıtlarını vermiştir. 

3.5. Sosyal, Kültürel ve Mesleki Faaliyetler Bölüm tarafından düzenlenen sosyal 
ve mesleki etkinliklerin yeterli olup olmadığı sorusuna verilen yanıtlar: 



• Hiç katılmıyorum: %60 

• Kısmen katılıyorum: %40 Bu veriler, akademik personelin sosyal ve kültürel 
faaliyetlerin yetersiz olduğunu düşündüğünü göstermektedir. 

3.6. Yönetim Desteği ve Kurumsal İletişim Akademik personelin yönetim 
tarafından desteklenme düzeyi hakkında yanıtların dağılımı: 

• Hiç katılmıyorum: %40 

• Kısmen katılıyorum: %40 

• Katılıyorum: %20 Bu sonuçlar, akademik personelin yönetim desteği 
konusunda yeterince tatmin olmadığını göstermektedir. 

3.7. Akademik Kariyer Gelişimi Akademik personelin mesleki gelişim olanakları 
ve desteklenme durumuna yönelik yanıtlar: 

• Hiç katılmıyorum: %40 

• Kısmen katılıyorum: %40 

• Katılıyorum: %20 Akademik personelin kariyer gelişimi konusunda yeterli 
destek alamadığı görülmektedir. 

4. Genel Değerlendirme ve Öneriler Genel olarak anket sonuçları, akademik 
personelin fiziksel ortam, teknoloji, öğrenci niteliği, yönetim desteği ve sosyal 
faaliyetler konularında çeşitli sorunlar yaşadığını göstermektedir. Ancak, katılımcı 
sayısının azlığı nedeniyle sonuçların kesin bir yargı oluşturmadığı unutulmamalıdır. 

Öneriler: 

• Fiziksel ve teknolojik altyapının iyileştirilmesi 

• Akademik personele ayrılan alanların daha konforlu hale getirilmesi 

• Öğrenci niteliğinin artırılması için kabul kriterlerinin gözden geçirilmesi 

• Sosyal ve akademik etkinliklerin artırılması 

• Yönetim ve akademik personel arasındaki iletişimin güçlendirilmesi 

• Akademik kariyer gelişimini destekleyecek program ve olanakların 
artırılması 

 


