AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETi SONUG RAPORU

1. Giris Bu rapor, akademik personelin memnuniyetini dlgmeye yonelik olarak
gerceklestirilen anketin detayli analizini sunmaktadir. Anket, akademik personelin
calisma ortamlari, altyapi olanaklari, 6grenci kalitesi, akademik faaliyetler,
yonetim destegi, kurumsal iletisim ve kariyer gelisimi gibi ¢esitli hususlara
deginmektedir. Ancak, katilimci sayisinin sinirli olmasi nedeniyle sonuglarin
genellestirilebilirligi kisitudir.

2. Anket Katilimi Anket sonugclari, belirli bir akademik personel grubunun
goruslerini yansitmaktadir. Katilimei sayisinin dusuk olmasi nedeniyle verilerin
yorumlanmasinda dikkatli olunmali ve genis capli bir degerlendirme igin ek
calismalar yapilmalidir. Bununla birlikte, mevcut geri bildirimler iyilestirme
alanlarini belirlemek adina degerlidir.

3. Bulgular ve Degerlendirme

3.1. Fiziksel Kosullar Birimlerin isi, 1siklandirma ve hijyen kosullarina iliskin soruya
verilen yanitlarin dagilimi:

e Hic¢ katilmiyorum: %60
e Katilmiyorum: %0

¢ Kismen katiliyorum: %0
o Katilyorum: %40

e Tamamen katiliyorum: %20 Bu verilere gore akademik personelin fiziksel
sartlarla ilgili memnuniyeti orta seviyededir. Ancak, belirli sorunlarin oldugu
gorulmektedir.

3.2. Ofis ve Derslik Olanaklari Ofislerin akademik personele yeterli alan ve konfor
saglamasi konusundaki yanit dagilimi benzer bir tablo ¢izmektedir. Dersliklerin
kapasite ve teknoloji donanimina iliskin memnuniyet orani da orta seviyede
bulunmustur.

3.3. Teknolojik Altyapi Birimlere saglanan teknolojik altyapi, bilgisayar ve sarf
malzemeleri konularinda personelin cogunun memnuniyetsiz oldugu
gorulmektedir. Ankette hi¢ katilmiyorum ve katilmiyorum yanitlarinin toplam
orani %60 seviyesindedir.

3.4. Ogrenci Niteligi Bolimde kayitli 6grencilerin sayisal ve niteliksel uygunlugu
hakkinda genel olarak olumsuz gorusler bildirilmektedir. Katiimcilarin buyuk bir
kismi hi¢ katilmiyorum (%60) veya kismen katiliyorum (%20) yanitlarini vermistir.

3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Mesleki Faaliyetler Bolum tarafindan diizenlenen sosyal
ve mesleki etkinliklerin yeterli olup olmadigi sorusuna verilen yanitlar:



Hic katilmiyorum: %60

Kismen katiliyorum: %40 Bu veriler, akademik personelin sosyal ve kulturel
faaliyetlerin yetersiz oldugunu dusindiguni gostermektedir.

3.6. Yonetim Destegi ve Kurumsal iletisim Akademik personelin ydnetim

tarafindan desteklenme dulizeyi hakkinda yanitlarin dagilimi:

Hic¢ katilmiyorum: %40
Kismen katiliyorum: %40

Katiliyorum: %20 Bu sonuglar, akademik personelin yonetim destegi
konusunda yeterince tatmin olmadigini géstermektedir.

3.7. Akademik Kariyer Gelisimi Akademik personelin mesleki gelisim olanaklari

ve desteklenme durumuna yonelik yanitlar:

Hic katilmiyorum: %40
Kismen katillyorum: %40

Katiliyorum: %20 Akademik personelin kariyer gelisimi konusunda yeterli
destek alamadigi gorilmektedir.

4. Genel Degerlendirme ve Oneriler Genel olarak anket sonugclari, akademik

personelin fiziksel ortam, teknoloji, 68renci niteligi, yonetim destegi ve sosyal

faaliyetler konularinda cesitli sorunlar yasadigini gostermektedir. Ancak, katilimci

sayisinin azligl nedeniyle sonuglarin kesin bir yargi olusturmadigl unutulmamalidir.

Oneriler:

Fiziksel ve teknolojik altyapinin iyilestirilmesi

Akademik personele ayrilan alanlarin daha konforlu hale getirilmesi
Ogrenci niteliginin artinlmasi igin kabul kriterlerinin gozden gegirilmesi
Sosyal ve akademik etkinliklerin artirilmasi

Yonetim ve akademik personel arasindaki iletisimin guclendirilmesi

Akademik kariyer gelisimini destekleyecek program ve olanaklarin
artirilmasi



